
Attivazione del canale interno di segnalazione whistleblowing. 
 

In accordo a quanto prescritto dal D.lgs 24/2023, la nostra azienda ha attivato un 
canale di comunicazione per la segnalazione di eventuali illeciti di cui, dipendenti, 
collaboratori, professionisti con un rapporto in essere o cessato da non oltre un 
anno, vengano o siano venuti a conoscenza nell’ambito dello svolgimento del 
rapporto con garanzia di anonimato, di adeguata protezione dei dati e di assenza di 
qualsiasi attività ritorsiva nei confronti del segnalante. 
Lei ha pertanto la possibilità di segnalare illeciti amministrativi, contabili, civili o 
penali con garanzia da parte dell’azienda della riservatezza e dell’anonimato per 
come previsto dalla norma. 
Sono però escluse dal perimetro operativo della normativa, tra le altre: 
• Le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere 
personale della persona che ha effettuato l’informazione attinente esclusivamente 
ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro con 
le figure gerarchicamente sovraordinate; 
• segnalazioni di violazioni che trovano la loro disciplina obbligatoria in atti 
dell’Unione europea o nazionali indicati nella parte II dell’allegato al decreto ovvero 
da quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell’Unione europea 
indicati nella parte II dell’allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati 
nella parte II dell’allegato al decreto; 
Resta impregiudicata la responsabilità penale e disciplinare del whistleblower 
nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e 
dell’art. 2043 del codice civile. 
Sono altresì fonte di responsabilità, in sede disciplinare e nelle altre competenti 
sedi, eventuali forme di abuso della presente procedura, quali le segnalazioni 
manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il 
denunciato o altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale 
strumentalizzazione dell’istituto oggetto della allegata procedura. 
Si sottolinea altresì, a sua tutela, che la normativa sul whistleblower non autorizza il 
segnalante a svolgere attività investigativa, che anzi, ove effettuata, sarebbe 
impropria ed in violazione dei limiti posti dalla legge. 
Nella presente sezione troverà la modulistica da utilizzare e l’informativa sul 
trattamento dati. 

 


